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Inleiding

Onderstaande maatregelen (‘wat gaan wij daarvoor doen') van de doelenboom Begroting 2023 zijn in
de Voorjaarsnota 2023 op 'groen' (gerealiseerd) of 'rood' (niet gerealiseerd en worden niet
gerealiseerd)' gezet en tonen wij daarom niet nogmaals in de programma's.

Wat willen wij bereiken?

Programma 0 - Transparantie en communicatie

In het beleidsplan communicatie van de gemeente Capelle aan den lJssel presenteren wij onze visie
en strategie op het gebied van communicatie aan de hand van vijf Capelse Pijlers. Hiermee willen wij
Capellenaren met duidelijke en effectieve communicatie proactief bereiken en betrekken bij dat wat er
echt toe doet in Capelle. In het beleidsplan zijn de doelstellingen, ambities en visie van de organisatie
en het bestuur en het coalitieakkoord van het college onze uitgangspunten voor hoe communicatie in
Capelle aan den IJssel het beste kan worden ingericht. In een tijd waarin heldere en begrijpelijke
informatie, duidelijke taal, digitale toegankelijkheid en het betrekken van onze burgers van essentieel
belang is.

Binnen de gemeente spelen talloze onderwerpen die relevant zijn voor alle Capellenaren. Het aantal
daarvan neemt ook toe omdat gemeenten steeds meer verantwoordelijkheden krijgen vanuit het Rijk.
Communicatie wordt in toenemende mate betrokken bij deze dossiers. Per afdeling en per
beleidsthema kijken de communicatieadviseurs wat nodig is om het onder de aandacht te brengen
van interne en externe betrokkenen. Daarbij hebben de communicatieadviseurs ook de rol om de
overkoepelende gemeentelijke communicatiestrategie in het vizier te houden om optimale samenhang
te creéren.

Wij hebben onze communicatie georganiseerd op basis van 5 communicatiepijlers:

1.  Onze communicatie is duidelijk en we zijn bereikbaar zodat iedere Capellenaar kan meedoen
De organisatie luistert en gaat in gesprek met de Capellenaar
Interne communicatie, woordvoering en huisstijl bepalen (ook) wie we zijn

Communicatie biedt maatwerk, zoekt naar mogelijkheden, is creatief en toont lef
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Communicatie is sparringpartner voor de hele organisatie.

Wat gaan wij daarvoor doen?
BG23 | Communicatiebeleidsplan opstellen

Portefeuillehouder
1. Geissler
Stand van Zaken

Wij hebben in het tweede kwartaal van 2023 het Beleidsplan Communicatie "Onze communicatie is
duidelijk en toegankelijk" vastgesteld. Het beleidsplan is in mei met de raad besproken tijdens een
thema-avond over communicatie.

Kwaliteit (indicator)

o
BG23 | Denk & Doe Mee fonds structureel maken (Capels Akkoord)

De denk- en doekracht van Capellenaren te stimuleren, door het Denk & Doe Mee Fonds structureel
te maken en de zichtbaarheid van het fonds en besluitvorming over initiatieven te vergroten. Hiertoe
werken wij een voorstel uit om het fonds conform de uitkomst van de evaluatie per 1 januari 2024
structureel in te bedden.



Portefeuillehouder
1. Faassen
Stand van Zaken

In de raadsvergadering van juli 2023 wordt u het raadsvoorstel aangeboden voor de structurele
inbedding van het Denk & Doe Mee Fonds. De inhoudelijke richting wordt u aangeboden. Voorgesteld
wordt om de financiéle gevolgen mee te nemen in de integrale afweging bij de begroting.

Kwaliteit (indicator)

Wat willen wij bereiken?

Programma 2 - Verschillende vormen van vervoer in balans

Wij verbeteren de doorstroming en bereikbaarheid in Capelle. Daarbij hebben wij aandacht voor
verschillende vervoersvormen zoals openbaar vervoer, fietsers, voetgangers en autovervoer.

Wat gaan wij daarvoor doen?
BG23 | Openbaar vervoer beleid opstellen

Wij starten met het opstellen van OV-beleid waarin wij de visie en gewenste ontwikkelingen voor de
toekomst van onze stad verwerken.

Portefeuillehouder
1. Van Woudenberg
Stand van Zaken

Omdat wij eerst de nog niet afgeronde projecten en beleid willen afronden, kiezen wij ervoor om het
OV-beleid on hold te zetten. Wanneer wij voldoende capaciteit hebben, stellen wij dit OV-beleid op. Dit
betekent niet dat wij in 2023 geen aandacht voor Openbaar Vervoer hebben. Integendeel. We houden
ambtelijke en bestuurlijk de situatie van het Openbaar Vervoer regionaal en lokaal in de gaten en
streven naar instandhouding of verbetering van de huidige OV-lijnen. Daarbij hebben wij ook aandacht
voor de toegankelijkheid van bushaltes in Capelle.

Kwaliteit (indicator)

Wat willen wij bereiken?

Programma 3 - Toekomstbestendig ondernemersklimaat

Wij werken nauw samen met ondernemers in Capelle om het ondernemersklimaat verder te
versterken. Dat doen wij samen met ondernemers- en winkeliersverenigingen en de
BedrijfsinvesteringsZones Capelle XL en Capelle West. Wij gaan samen met ondernemers aan de
slag om bestaande bedrijventerreinen en winkelcentra aantrekkelijk en concurrerend te houden. Ook
werken wij aan een toekomstbestendige Capelse horeca. Dat doen wij door het opstellen van een
Actieplan horeca.



Wat gaan wij daarvoor doen?
BG23 | BIZ Capelle West vernieuwen

Wij zetten in op het vernieuwen van de BIZ Capelle West.

Portefeuillehouder
1. Faassen
Stand van Zaken

Eind 2022 heeft de verplichte draagvlakmeting plaatsgevonden bij de ondernemers en gebruikers
binnen het bedrijventerrein. Op basis van deze meting is gebleken dat er voldoende draagvlak bestaat
voor het voortzetten van een nieuwe BlZ-periode. De BIZ is hiermee een feit voor de periode 2023-
2027. Reguliere zaken, zoals parkmanagement, surveillance en camerabeveiliging zijn hiermee
verzekerd voor de komende jaren op het terrein. In het huidige kalenderjaar zet de BIZ zich vooral in
om zichtbaar aanwezig te zijn voor ondernemers binnen het gebied door actief te communiceren over
voor hen relevante zaken.

Kwaliteit (indicator)

Wat willen wij bereiken?

Programma 6B - Armoede voorkomen en bestrijden

Voorkomen en bestrijden van armoede door ondersteuning van huishoudens met een laag inkomen,
vooral kwetsbare gezinnen met kinderen.

Wat gaan wij daarvoor doen?

BG23 | Kostendelersnorm voor jongeren tot 27 jaar afschaffen (Capels Akkoord)

Wij schaffen de kostendelersnorm voor jongeren tot 27 jaar af. Dit om te voorkomen dat ouders zich
als gevolg van korting op hun uitkering gedwongen voelen hun thuiswonende kinderen, ouder dan 21
jaar de deur te wijzen. Dat deze kostendelersnorm ongunstig uitpakt voor jongeren is nu ook opgepakt
door de wetgever. Naar verwachting zal deze maatregel ook in de Participatiewet verankerd worden.

Portefeuillehouder
1. Westerdijk
Stand van Zaken

De Participatiewet is op dit punt met ingang van 1 januari 2023 gewijzigd; thuiswonende jongeren tot
27 jaar tellen niet mee als kostendelende medebewoner. De wet wordt conform uitgevoerd.

Kwaliteit (indicator)

BG23 | Terugloop bereik collectieve zorgverzekering stoppen

Wij zien een terugloop in het gebruik van de collectieve zorgverzekering. Wij willen het gebruik
stabiliseren of verhogen.



Portefeuillehouder
1. Westerdijk
Stand van Zaken

Met ingang van 1 januari 2023 hebben wij de gemeentelijk premiebijdrage voor de collectieve
zorgverzekering verhoogd van € 20 naar € 28 (per maand). Eind 2022 zijn de doelgroep en het
maatschappelijk middenveld uitgebreid geinformeerd over de collectieve zorgverzekering. Het aantal
deelnemers aan de collectieve zorgverzekering is toegenomen met 2% (69 extra deelnemers)
vergeleken met het aantal deelnemers in februari 2022.

Kwaliteit (indicator)

Wat willen wij bereiken?

Programma 7 - De grote uitdagingen op het gebied van duurzaamheid aanpakken

Wij willen een actueel duurzaamheidsbeleid zodat wij de grote uitdagingen (het verminderen van de
CO2 uitstoot, het verminderen van energiearmoede, het tegengaan van de uitputting van grondstoffen
en de stad voorbereiden op steeds extremer weer) kunnen aanpakken. Wij stimuleren het besparen
van energie en het opwekken van duurzame energie. In Capelle zorgen wij voor voldoende laadpalen
voor elektrische voertuigen. Ook gaan wij aan de slag met de warmtetransitie. De kansen van de
circulaire economie worden benut.

Wat gaan wij daarvoor doen?
BG23 | Mogelijkheid informatiepunt onderzoeken (Capels Akkoord)

Wij onderzoeken de mogelijkheid van een (nieuw) informatiepunt om aan Capellenaren te laten zien
welke mogelijkheden er zijn op het gebied van energietransitie en wat dat kost.

Portefeuillehouder
1. Geissler
Stand van Zaken

Het onderzoek naar de mogelijkheid om een (nieuw) informatiepunt te openen is afgerond. Bij de
begroting wordt een voorstel betrokken het Capels Energieloket te verhuizen naar de niet benutte
ruimte onder het metrostation aan het Stadsplein.

Kwaliteit (indicator)

Wat willen wij bereiken?

Programma 8 - Prettig wonen

Wij dragen eraan bij om een aantrekkelijke woongemeente te blijven met passend aanbod in alle
categorieén van de woningvoorraad.

Wat gaan wij daarvoor doen?

BG23 | Sociale- en middeldure huurwoningenvoorraad en koopwoningen evenredig verdelen in
de regio (Capels Akkoord)



In samenwerking met het Samenwerkingsverband Woning Regio Rotterdam komen tot een juiste
aanname voor een evenredige verdeling van niet alleen de sociale huurwoningen voorraad, maar ook
van het aanbod in middel dure huur en koop in de regio.

Portefeuillehouder
1. Geissler
Stand van Zaken

De regionale woningmarktafspraken tussen de veertien gemeenten in de regio Rotterdam zijn
vastgelegd in het Regioakkoord. In het nieuwe Regioakkoord, dat begin 2023 is ondertekend, is de
woningbehoefte in de Rotterdamse regio opnieuw in beeld gebracht. Op basis van de uitkomsten van
een woningbehoefteonderzoek eind 2021 is geconcludeerd dat de opgaven door de economische en
woningmarktontwikkelingen aanzienlijk zijn gewijzigd. Gemeenten uit de regio is gevraagd om voor 1
september 2022 middels een bod aan te geven welke bijdrage geleverd kan worden aan de
ontwikkeling van de totale woningvoorraad (sociaal, middel duur en duur) in de regio tot en met 2030.
Deze biedingen zijn uiteindelijk samengevoegd in een geactualiseerd Regioakkoord 2022. Wethouder
Geissler heeft het Regioakkoord 2022 namens de gemeente ondertekend.

Kwaliteit (indicator)



